
 

 

Kategorie „Lokales Bündnis für frühe Bildung des Jahres“ 

Hinweise zur Erstellung des 
Bewerbungstextes 

Wir möchten Sie bitten, mehrere Fragen über Ihr Bündnis und zu den vier Qualitätsdimensionen 
des Deutschen Kita-Preises – Kindorientierung, Sozialraumorientierung, Partizipation und 
Lernen im Prozess – zu beantworten.  

Im zweiten Schritt beantworten Sie zunächst Fragen zu Ihrem Bündnisprofil: 

• Beschreiben Sie Ihr Bündnis in einem kurzen Satz. 

• Wer sind Sie? Beschreiben Sie, aus welchen Akteurinnen und Akteuren Ihr Bündnis 
besteht und welche Rolle diese jeweils haben. 

• Wo arbeitet Ihr Bündnis? 

• Warum und mit welchem Ziel hat sich Ihr Bündnis gegründet? 

• Was tut Ihr Bündnis? 

• Wie ist Ihr Bündnis aufgebaut und wie arbeiten Sie zusammen? 

Im Anschluss daran möchten wir Ihre Arbeit in Bezug auf die Qualitätsdimensionen 
des Deutschen Kita-Preises näher kennenlernen: 

Kindorientierung 

• Können Sie an einem Beispiel verdeutlichen, wie die Orientierung am Kindeswohl Ihre 
Arbeit maßgeblich bestimmt? 

• Auf welche Weise lernen Sie die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder und ihrer 
Familien kennen? 

Sozialraumorientierung 

• Was unternehmen Sie, um Besonderheiten und Bedarfslagen in Ihrem Sozialraum so gut 
wie möglich zu erfassen und wie reagieren Sie darauf? 

• In welche lokalen Strukturen ist Ihr Bündnis eingebunden? Welche zusätzlichen 
Bildungs- und Erfahrungsräume für Kinder entstehen durch diese Netzwerke? 
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Partizipation 

• Welche Beteiligungsmöglichkeiten haben Kinder, Familien und die unterschiedlichen 
Akteurinnen und Akteure in Ihrem Bündnis? Schildern Sie gern auch anhand eines 
Beispiels, wie Sie beteiligungsorientiert vorgehen. 

• Wie werden die Sichtweisen und Impulse der Kinder identifiziert und aufgegriffen? 

Lernen im Prozess 

• Erläutern Sie mit einem Beispiel, wie Sie Ihre Herangehensweise verändert oder 
angepasst haben aufgrund der Reflexion der bisherigen Erfahrungen. 

• Gibt es Formate oder Methoden, die sich bei Ihnen besonders bewährt haben, um 
Erfahrungen zu reflektieren und zu strukturieren? Wann und wie setzen Sie diese ein? 

Bitte beachten Sie Folgendes beim Ausfüllen des Bewerbungstextes: 

• Wir empfehlen, dass Sie die Fragen gemeinsam mit Ihren Bündnispartnerinnen und -
partnern besprechen, um gemeinsame Antworten zu formulieren. 

• Ihnen stehen für die Fragen im Schnitt je 1.000 bis 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen zur 
Beantwortung zur Verfügung. Sie müssen die Zeichenanzahl aber nicht komplett 
ausschöpfen. 

• Sie haben die Möglichkeit, Ihren Text in mehreren Schritten zu überarbeiten. Ihre 
eingegebenen Daten werden automatisch zwischengespeichert. 

• Die Bewerbungstexte werden anonymisiert ausgewertet. Bitte verwenden Sie den 
Namen Ihres Bündnisses nicht im Fließtext. Gerne können Sie mit Abkürzungen 
arbeiten. 

• Links werden nicht beachtet. Bitte fügen Sie darum keine Links in Ihren Text ein. 

• Bitte senden Sie keine Zusatzmaterialien per Post oder per E-Mail an uns. Zusätzliche 
Einreichungen können wir leider nicht berücksichtigen. 

• Sie können Ihre Bewerbung bis zum 20. März 2026 absenden. Sobald Sie Ihre 
Bewerbung eingesandt haben, ist eine nachträgliche Bearbeitung nicht mehr möglich. 
Senden Sie Ihre Bewerbung darum erst ab, wenn Sie sicher sind, dass die Texte final 
sind. 

• Bei mehrfach eingegangenen Bewerbungen des gleichen Bündnisses wird die zuerst 
eingesandte Bewerbung berücksichtigt. 

• Sollten Sie als Kita in einem Netzwerk engagiert sein, können Sie sich auch für beide 
Kategorien bewerben. Die Bewerbungsunterlagen unterscheiden sich, sodass sich eine 



 

 

Kita sowohl als Einrichtung in der Kategorie „Kita des Jahres“ wie 
auch als Teil eines lokalen Bündnisses für frühe Bildung bewerben kann. 

 
Hier finden Sie Informationen zu unseren vier Qualitätsdimensionen. 
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